SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne

1.

00O NOUL B WN

9.

Nazwa zajeé/przedmiotu:

Przygotowanie do pracy zawodowej

. Kod zajeé/przedmiotu:

. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
. Kierunek studiéw: Biologia, studia stacjonarne

. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien
. Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

. Rok studiow (jesli obowigzuje): |

. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):

Wyktady: 20 godzin
Konwersatoria: 10 godzin
Liczba punktéw ECTS: 2

10. Imie, nazwisko, tytut/stopiers naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia

prof. UAM dr hab. Wtadystaw Polcyn, polcyn@amu.edu.pl

dr hab. Teresa Lehmann, lehmann@amu.edu.pl

dr tukasz Wojtyla, wojtylal@amu.edu.pl

mgr Dorota Pisula pisula@amu.edu.pl

mgr Grzegorz Podolski, grzegorz.podolski@aquanet.pl

prof. UAM dr hab. Ewa Sobieszczuk-Nowicka, evaanna@amu.edu.pl
prof. UAM dr hab. Mariusz Petechaty, marpel@amu.edu.pl

prof. UAM dr Agnieszka Knopik-Skrocka, askro@amu.edu.pl

11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1.

Cele zaje¢/przedmiotu

1. Przekazanie informacji o mozliwosci realizacji praktyk zawodowych dla studentéw Wydziatu Biologii
UAM.

2. Zapoznanie z planowaniem wfasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

3. Rozwiniecie umiejetnosci poszukiwania miejsca zatrudnienia.

4. Przekazanie informacji na temat technik aplikacji do miejsca pracy.

5. Wprowadzenie do przepisdw prawnych dotyczgcych prawa pracy i wtasnosci intelektualne;j.

6. Zapoznanie z podstawowymi umiejetnosciami niezbednymi w miejscu pracy.

7. Zapoznanie z oczekiwaniami pracodawcy dotyczacymi przestrzegania zaktadowego regulaminu pracy
oraz przepisow BHP.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja)

Wiedza na temat podstaw przedsiebiorczosci z zakresu szkoty ponadgimnazjalnej.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
przedmiotu student/ka: kierunku studiow
Efekt 01 wymienia potencjalne miejsca praktyk zawodowych dla K_U05, K_KO05, K_K09,

- studentow Wydziatu Biologii. K_U09
Efekt 02 stosuje procedury aplikacji o mozliwos¢ odbycia praktyk K_K06, K_U05, K_K09,
- zawodowych w trakcie studiow. K_K02

opracowuje plan praktyk zawodowych zgodnie z

Efekt_03
ext_ regulaminem WB UAM.

K_U05, K_K02

ustawicznie uzupetnia wiedze (formalnie i pozaformalnie) | K_K02, K_KO05, K_KO06,
Efekt_04 w zakresie studiowane] specjalnosci oraz zainteresowan K_K09, K_U12, K_UO03,
wtasnych. K_U05, K_U04, K_U09




wym!enla i charakt.elty.ZUJe.programy mledzynarodong . K_U05, K_KO5, K_K09,
Efekt_05 wymiany studenckiej i stazy zawodowych dla studentéw i - - -
. K_W34, K_U09
absolwentéw WB. - -
Efekt_06 dokonuje praWIdfOVYEJ oce':ny wtasnych mozliwosci w K_K06
stosunku do poszukiwanej pracy.
charakteryzuje biezgcg sytuacje na rynku pracy oraz
przedst?wm umiejetnosci pozadane przez pracodawco'w K_UOS, K_KOS, K_K09,
Efekt_07 na wspoétczesnym rynku pracy oraz przeprowadza analize K U09
materiatéw Zrédtowych, sporzadza raporty, prezentuje -
dane.
Efekt_08 pisze list motywacyjny i zyciorys zawodowy. K_K02, K_KO06, K_U09
wymienia i stosuje zasady prowadzenia rozmowy K_KO5, K_KO06, K_U11,
Efekt_09 oo o .. .
kwalifikacyjnej oraz prezentacji wiasnej. K_K09
Efekt 10 wymlen'la |'objasn|a rodzaje uméw dotyczacych K_W34, K_K09, K_U09
- zatrudnienia. - - -
przedstawia przepisy prawa autorskiego dotyczacego
Efekt_11 sporzadzania prac dyplomowych, naukowych, innych K_W33, K_U09
opracowan oraz korzystania z publicznych baz danych.
wymienia oczekiwania pracodawcy dotyczace
Efekt_12 przestrzegania zaktadowego regulaminu pracy oraz K_KO08, K_W31, K_W32
przepisow BHP.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé¢/przedmiotu

- - . Symbol EU dla
T dl dmiot L .
resci programowe dla zaje¢/przedmiotu zaje¢/przedmiotu
Potencjalne miejsca praktyk zawodowych dla studentéw WB. Efekt_01
Procedura odbycia praktyk zawodowych w trakcie studiéw, zgodnie z regulaminem
Efekt_02
WB UAM.
Ramowy i szczegdtowy program praktyk studenckich. Efekt_03
Roézne formy poszerzania wiedzy w zakresie studiowanej specjalnosci oraz
. . Efekt_04
zainteresowan wtasnych (kota naukowe, obozy naukowe). -
Programy miedzynarodowej wymiany studenckiej (ERASMUS, Socrates). Efekt_05
Staze zawodowe dla studentow i absolwentéw WB. Efekt_05
Umiejetnos¢ dokonania oceny wtasnych mozliwosci w stosunku do poszukiwanej Efekt 06
pracy. -
Analiza zapotrzebowania na rynku pracy (media, targi pracy, Urzad Pracy). Efekt_07
List motywacyjny i zyciorys zawodowy. Efekt_08
Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Efekt_09
Autoprezentacja. Efekt_09
Rodzaje uméw dotyczacych zatrudnienia oraz niektére zagadnienia z prawa pracy. Efekt_10
Prawa autorskie na przyktadzie repozytorium UAM. Efekt_11
Korzystanie z publicznych baz danych. Efekt_11
Analiza materiatow Zzrédtowych, sporzadzanie raportu, prezentacja danych. Efekt_07
Oczekiwania pracodawcy dotyczace przestrzegania zaktadowego regulaminu pracy
y Efekt_12
oraz przepiséw BHP.

5. Zalecana literatura

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

Studenci realizujgcy modut bedg réwnoczesnie uzytkownikami kursu na platformie e-learningowej
Moodle oraz zespotu w MS Teams; kontakt ze studentami, udostepnianie materiatéw

Ill. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EK (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)




Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien TAK
Wyktad konwersatoryjny TAK
Wyktad problemowy

Dyskusja TAK
Praca z tekstem TAK

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgdw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda , kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach TAK

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobdéw wtasciwe dla
danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla przedmiotu

Sposoby
oceniania

Efekt_1
Efekt_2
Efekt_3
Efekt_4
Efekt_5
Efekt_6
Efekt_7
Efekt_8
Efekt_9
Efekt_10
Efekt_11
Efekt_12

Egzamin
pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z
»otwarta
ksigzky”

Kolokwium TAK TAK | TAK TAK | TAK | TAK
pisemne

Kolokwium TAK | TAK | TAK | TAK TAK TAK
ustne

Test

Projekt

Esej

Raport TAK | TAK | TAK

Prezentacja
multimedialna

Egzamin
praktyczny
(obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zajeé (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Praca witasna studenta




Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 10
prezentacji, demonstracji, itp.
Przygotowanie projektu
Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5
SUMA GODZIN 50
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

Wyktad

Kolokwium pisemne, pytania zamkniete

bardzo dobry (bdb; 5,0): Bardzo aktywny udziat w zajeciach, znakomita wiedza, umiejetnosci,
kompetencje personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie kornicowego testu zaliczeniowego
na poziomie poprawnosci 91 - 100% oraz bardzo aktywny udziat i zrealizowanie zadan
konwersatoryjnych na poziomie poprawnosci 91 - 100%

dobry plus (+db; 4,5): Aktywny udziat w zajeciach, bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie koricowego testu zaliczeniowego na poziomie
poprawnosci 86 - 90% oraz aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na poziomie
poprawnosci 86 - 90%

dobry (db; 4,0): Aktywny udziat w zajeciach, dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i
spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie koncowego testu zaliczeniowego na poziomie poprawnosci
71 - 85% oraz aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na poziomie poprawnosci 71 -
85%

dostateczny plus (+dst; 3,5): Dos¢ aktywny udziat w zajeciach, dos¢ dobra wiedza, umiejetnosci,
kompetencje personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie koficowego testu zaliczeniowego
na poziomie poprawnosci 66 - 70% oraz dos¢ aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych
na poziomie poprawnosci 66 - 70%

dostateczny (dst; 3,0): Dostatecznie aktywny udziat w zajeciach, dostateczna wiedza, umiejetnosci,
kompetencje personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie koricowego testu zaliczeniowego
na poziomie poprawnosci 50 - 65% oraz dostatecznie aktywny udziat i zrealizowanie zadan
konwersatoryjnych na poziomie poprawnosci 50 - 65%

niedostateczny (ndst; 2,0): Niewystarczajaco aktywny udziat w zajeciach, niedostateczna wiedza,
umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, zrealizowanie zadan w trakcie koicowego testu
zaliczeniowego na poziomie poprawnosci < 50% oraz niewystarczajgco aktywny udziat i zrealizowanie
zadan konwersatoryjnych na poziomie poprawnosci < 50%

Konwersatorium
Kolokwium pisemne, pytania zamkniete

bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na poziomie
poprawnosci 91 - 100%

dobry plus (+db; 4,5): aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na poziomie poprawnosci
86 - 90%

dobry (db; 4,0): aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na poziomie poprawnosci 71 -
85%

dostateczny plus (+dst; 3,5): dos$¢ aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na poziomie
poprawnosci 66 - 70%

dostateczny (dst; 3,0): dostatecznie aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na
poziomie poprawnosci 50 - 65%

niedostateczny (ndst; 2,0): niewystarczajgco aktywny udziat i zrealizowanie zadan konwersatoryjnych na
poziomie poprawnosci < 50%



